
Menschen qualifiziert betreuen und pflegen, das
kann in Zukunft Ihr Beruf sein. Ein Beruf, in dem Sie
die vielen Kenntnisse und Fähigkeiten, die wir Ihnen
vermitteln, neu einsetzen. Im Mittelpunkt Ihrer
Arbeit steht der Mensch. Sie sind seine
Bezugsperson. Ganzheitliche, professionelle Pflege
ist Ihre Antwort auf seine Bedürfnisse. Ein Beruf fürs
Leben, der Leben erhält, gesunde und kranke
Menschen begleitet.

Zugangsbedingungen
•	 Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss 

und abgeschlossene 2-jährige Berufsaus-
bildung oder Hauptschulabschluss und Be-
rufsabschluss Krankenpflegehelfer/-in bzw. 
Altenpflegehelfer/-in

•	 ärztlicher Nachweis über die gesundheitliche 
Eignung zur Ausübung des Berufes

Berufsgrundlagen
•	 Initiative, Verantwortungsbewusstsein
•	 Einsatzbereitschaft und Hilfsbereitschaft
•	 Aufgeschlossenheit und Anpassungsfähigkeit
•	 präzise mündliche und schriftliche  

Ausdrucksfähigkeit
•	 geistige Beweglichkeit
•	 Verschwiegenheit
•	 körperliche Leistungsfähigkeit und Ausdauer
•	 Bereitschaft zur körpernahen Arbeit, zum 

Schichtdienst, Wochenenddienst, Feiertags-
dienst

Gesundheits- und

Krankenpflege



Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre und gliedert sich 
in theoretischen und fachpraktischen Unterricht 
sowie praktische Ausbildung. Das erste halbe Jahr 
gilt als Probezeit. 

Praktika erfolgen u.a. in der Pflege
•	 Innere Medizin
•	 Chirurgie
•	 Gynäkologie / Geburtshilfe
•	 Neurologie / Psychiatrie
•	 Geriatrie
•	 Pädiatrie
•	 Neugeborenenpflege

Abschluss
staatlich	anerkannte(r)	Gesundheits‐	und	Kranken-
pfleger/	‐in

Vergütung
Die Auszubildenden schließen einen Ausbildungs-
vertrag	mit	einem	Krankenhaus	ab.	Daraus	ergibt	
sich eine Ausbildungsvergütung.

Einsatzmöglichkeiten im Beruf
•	 Krankenhäuser
•	 ambulante Pflegedienste
•	 Rehabilitationseinrichtungen
•	 stationäre Pflegeeinrichtungen


