LEITBILD DER MEDIZINISCHISCHEN FACHSCHULE SAALFELD "GEORGIUS AGRICOLA"

Als staatliche berufsbildende Schule in den Bereichen Gesundheit und Soziales bereiten wir in enger Kooperation mit vielfaltigen Praxispartnern der Region
junge Menschen unabhdngig von ihrer sozialen, ethnischen und weltanschaulichen Zugehdrigkeit auf den Eintritt in das Berufsleben vor.

INDIVIDUELLE 2

'_ LERNMETHODEN @?é_j

WIR wenden an unserer Schule individuell
ausgerichtete, praxisorientierte Lernmethoden an.

MIT

o erfahrenen fachspezifisch ausgebildeten Lehrkraften

 modernen Fachkabinetten und
fachrichtungsspezifischen Hilfsmitteln

o interaktiven Tafeln und digitalen Lernmedien

o digitale Lernplattformen

o intensive Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
an den Praxisstandorten

o auflerschulische Lernwelten und Veranstaltungen

LEHRERGESUNDHEIT

WIR fardern die professionelle Zusammenarbeit
und tragen zur Lehrergesundheit bei.

MIT
e Organigramm

o kollegialer Beratung und gegenseitiger
Unterstiitzung

* Angebote zur Gesundheitsfiirsorge

LERNKLIMA 5
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ARAPARA

WIR schaffen ein Lernklima des individuellen
Forderns und Forderns.

MIT
* Individuelle Lehrersprechzeiten
o Praxishesuche
e Lernentwicklungsgesprache und

Laufhahnberatung

o Gremien der Schiilermitbestimmung
« Einsatz offener Lehr- und Lernformen
o "Schiiler helfen Schiiler"-Strukturen
o Feedback

AUSBILDUNGSQUALITAT

g

WIR sichern durch regelméBige Forthildung der
Lehrkrafte eine hohe Aushildungsqualitat.

IT
* regelmaBige Bedarfserhebungen im Kollegium
* Evaluation der Ausbildungsqualitat durch
Riickmeldungen
o transparente, schulinterne Forthildungsplanung
* kontinuierliche Forthildung in fachspezifischen Bereichen
o Angehote aus dem ThILLM Veranstaltungskatalog

LEHR- UND_ @
LERNATMOSPHARE &=

WIR Sgstalten eine Lehr- und Lernatmosphare,
ie durch Teamgeist und Kreativitat
gekennzeichnet ist.

o

MIT

« Durchfiihrung von teamfordernden Projekten

o Unterstiitzung innovativer Projektideen aus der
Schiilerschaft

o Einsatz digitaler Medien fiir kreative Formate

* Angebote und Veranstaltungen

o Vernetzung mit Ausbildungs- und
Praktikumseinrichtungen

SCHUTZ UND WOHLERGEHEN

WIR iibernehmen eine besondere Verantwortung
fiir den Schutz und das Wohlergehen
T unserer Lernenden.

. Etahlierun? des Schutzkonzepts als verhindlicher
Handlungsleitfaden

o Klare Transparenz iiber PréventionsmaBnahmen
und Interventionsabldufe

o Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Praxiseinrichtungen zum Schutz der Auszubildenden

KOMMUNIKATION UND_ @52
WERTSCHATZUNG

WIR kommunizieren mit gegenseiti%er
Wertschatzung und gelebter Toleranz.

MIT
« respektvoller Umgang mit unterschiedlichen
Meinungen und Lebensmodellen
e Leitlinien gegen Ausgrenzung, Mobbing und
Intoleranz mit schnellen Interventionswegen
« Vertrauenslehrer und Beratungslehrer als
Ansprechpartner

GESUNDHEITSFORDERUNG
O

WIR verankern Gesundheitsfrderung als
zentralen Bestandteil unseres Schulalltags.

MIT

o Befahigung aller Lehrkrafte zu Erste-Hilfe-
MaBnahmen

o Sicherung der Lebensmittelsicherheit

o Mitwirkung der Lernenden an préventiven Aufgaben
in der Gesundheitserziehung

UNSER LEITBILD: BILDUNG, ERZIEHUNG UND GESUNDHEIT FUR DIE REGION



